MAIRIE DE KERLOUAN

La commune recrute

La Commune recrutfe quatre agents
fechniques titulaires

Emplois permanents a temps complet

A défaut de candidature de titulaires en adéquation, les profils contractuels seront
aussi étudiés

Postes a pourvoir au 02/09/2024
Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont & adresser, pour le 25/08/2024, a

Monsieur Le Maire de KERLOUAN - Mairie de Kerlouan, 30 rue de la Cote des
Légendes, 29890 KERLOUAN.

Pour plus d’informations, merci de vous adresser a la mairie de Kerlouan :
02.98.83.93.13 / mairie@kerlouan.bzh

Offres d’emplois détaillées consultables sur le site Internet de la Commune :

https://www.kerlouan.fr/la-commune-recrute/

1 - Responsable des services techniques communaux

Emploi permanent de catégorie C ou B a temps complet
Rémunération selon grille indiciaire (agent de maitrise / technicien principal de 1% classe)
Missions :

- Définir, planifier, répartir et veiller & la bonne exécution dans les délais impartis des
activités technigues de la collectivité, en relation avec les élus et le Directeur Général
des Services ;

- Encadrer, animer et coordonner I'équipe technique ;

- Garantir 'usage, la sécurité, la conservation et 'adaptation des propriétés, batiments,
biens et véhicules communaux ;

- Assurer la gestion et la maintenance des matériels et équipements des services ;

- Contacter les fournisseurs, passer les commandes, gérer le stock et les livraisons ;

- Programmer et suivre les interventions et chantiers d’entreprises extérieures ; dont
sécurité de I'espace public, adaptation des conditions pour les usagers et suivi des
travaux (de la phase d’études de faisabilité technique a celle de réception de chantier) ;

- Assurer la surveillance, l'entretien et la gestion du Littoral (cordon dunaire et
ouvrages) ;

- Veiller a la bonne organisation des festivités (matériel + voirie/espace public et
sécurité, en relation avec les services d’urbanisme et de police municipale) ;

- Participer aux missions techniques dans le développement des projets et du budget
annuel de la collectivité ;


https://www.kerlouan.fr/la-commune-recrute/

- Procéder a 'amélioration de l'organisation et des méthodes de travail au sein du
service ;

- Mener des interventions techniques sur le terrain (en soutien aux équipiers technique,
pour la bonne coordination des activités et la gestion des urgences/astreintes).

- Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du service public.

Profil recherché :

Permis B obligatoire
Autres permis et habilitations appréciés

Connaissances :

- Geénérales : batiment tous corps d’état, ERP, voirie (dont gestion du programme annuel
avec le titulaire du marché public), VRD, réseaux, espaces verts, propreté urbaine,
aménagement paysager, fleurissement, environnement, développement durable,
domanialité publique, sécurité, gestion des matériels, mécanique.

- Spécifiques : management, gestion des ressources humaines, marchés publics, suivi
de chantier, contrats de maintenance, finances, subventions, fonctionnement des
collectivités territoriales et statut de la fonction publique, techniques de communication,
développement territorial, préservation, gestion et aménagement du Littoral

Bonne maitrise de I'outil informatique

Capacité a repérer, diagnostiquer, contrdler

Lecture de plans et schémas

Topographie, mesurage et prise de points de niveau

Suivi des vigilances météo et intempéries

Régles d’hygiéne, de sécurité et de signalisation de chantier
Autonomie, initiatives, dynamisme

Rigueur, organisation, planification stratégique

Encadrement, partage, coopération

Aisance relationnelle
Ecoute, gestion de conflits

Soucieux de la bonne qualité du service rendu et stricte application des régles sécuritaires

Sens du service public

2 - Agent technique polyvalent - Référent batiment

Emploi permanent de catégorie C a temps complet
Rémunération selon grille indiciaire (adjoint technique / agent de maitrise)
Missions

- Effectuer les travaux courants de maintenance préventive et curative des
batiments communaux ;

- Assurer la conservation et 'adaptation du patrimoine communal ;

- Participer au suivi des interventions et chantiers d’entreprises extérieures ;

- Contribuer a 'ensemble des activités et taches de polyvalence au sein du service :
renfort des équipes voirie et espaces verts publics et sportifs, distribution du bulletin



municipal, aide a la manutention du matériel communal, participation a 'organisation
des festivités... ;

- Assurer I'entretien courant de l'outillage, des équipements et des véhicules mis a
disposition ;

- Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du service public.

Profil recherché

Permis B obligatoire
Autres permis / CACES, AIPR et habilitations électriques appréciés

Polyvalence

Connaissances spécifiques: batiment tous corps détat: électricité, menuiserie,
serrurerie/métallerie, plomberie, magonnerie, platrerie, peinture, revétements muraux...

Lecture de plans et schémas
Capacité a repérer, diagnostiquer, contrbler et alerter
Dynamisme, rigueur, autonomie, esprit d’équipe

Soucieux de la bonne qualité du service rendu et stricte application des régles sécuritaires

3 - Agent technique polyvalent - Référent voirie

Emploi permanent de catégorie C a temps complet
Rémunération selon grille indiciaire (adjoint technique / agent de maitrise)
Missions :

- Effectuer les travaux de signalisation, de sécurisation, d’entretien et daménagement
de premier niveau de la voirie et des espaces publics communaux ;

- Détecter les dysfonctionnements et les dégradations de la voie publique et de ses
ouvrages/équipements ;

- Veiller a la propreté des voies et des espaces publics ;

- Manceuvrer les engins de chantier sur la voie publique (tracteur, remorque,
tractopelle...) ;

- Entretenir les bas-c6tés, chemins, sentiers et espaces verts : débroussailler, faucher,
elaguer, empierrer...

- Surveiller, entretenir et aménager le réseau d’écoulement des eaux pluviales (curage
des fossés et buses, entretien des caniveaux et avaloirs, pose de buses...) ;

- Contribuer a 'ensemble des activités et taches de polyvalence au sein du service :
renfort des équipes espaces verts publics et sportifs et batiments, distribution du
bulletin municipal, aide a la manutention du matériel communal, participation a
I'organisation des festivités... ;

- Assurer l'entretien courant des matériels, équipements, engins et véhicules mis a
disposition ;

- Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du service public.

Profil recherché :

Permis B obligatoire
Permis EB, CACES (R489, R486, R482 A et C1) et AIPR appréciés

Polyvalence



Connaissances spécifiques : pose de signalisation verticale et horizontale, tracage, peinture
routiere, enrobé a froid, salage et sablage des chaussées, maconnerie (voirie et batiment),
bordures, pavage, dallage, bacheronnage...

Maniement des outils et engins de travail (tracteur, remorque, tractopelle)

Topographie, mesurage et prise de points de niveau

Dynamisme, rigueur, autonomie, esprit d’équipe

Soucieux de la bonne qualité du service rendu et stricte application des régles sécuritaires

4 - Agent technique polyvalent - Référent propreté

Emploi permanent de catégorie C a temps complet
Rémunération selon grille indiciaire (adjoint technique / agent de maitrise)
Missions :

- Assurer le maintien en état de propreté et de fonctionnement des espaces et voies
publics : abords des batiments communaux, voirie et trottoirs (en centre bourg
notamment), aménagements, équipements, mobilier urbain, abords des colonnes de
déchets et containers de tri sélectif ;

- Procéder a une analyse de premier niveau des dysfonctionnements et pannes et
intervenir pour y remédier ou alerter ;

- Collecter les déchets et procéder a I'entretien des toilettes séches ;

- Distribuer le bulletin municipal et les convocations pour le Conseil Municipal ;

- Procéder a laffichage des différents documents de la collectivité : documents
réglementaires ainsi que d’'information et de communication ;

- Contribuer a la bonne organisation des festivités ; notamment mettre & disposition les
matériels communaux de prét, aider a leur manutention et veiller préalablement & leur
état de bon fonctionnement et leur propreté ;

- Mettre en place les décorations du bourg aux différentes saisons, et notamment les
illuminations a Noél ;

- Préparer les locaux pour les élections et manifestations communales ;

- Assurer l'entretien, le nettoyage et la maintenance courante de l'outillage, des
équipements et des véhicules du service ;

- Participer, avec I'agent référent et en fonction des besoins du service, aux travaux
d’aménagement et d’entretien de la voirie, des réseaux, des espaces verts publics et
sportifs et des batiments ;

- Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du service public.

Profil recherché :

Permis B obligatoire

Connaissances spécifiques : propreté urbaine
Connaissances générales : batiment tous corps d’état, voirie, espaces verts et sportifs.

Dynamisme, rigueur, autonomie, esprit d’équipe

Soucieux de la bonne qualité du service rendu et stricte application des régles sécuritaires



